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“Hier ben ik, dat is alles

e 5680x Yannick

 werken met een etiket van beperkingen
=> werken vanuit intrinsieke mogelijkheden

e meedraaien in een productieproces
=> extreme aandacht voor werkpost-analyse

e zelfstandige uitvoerder van taken
=> direct leidinggevende is sleutel-persoon
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doorstroom en/of inclusie

e 3 tot 5% reéle doorstroom
is dit duurzaam ?

e 12% op de werkvloer van de klant (enclave-model)

e succesvol wanneer
- goede voorbereiding in werkpost-analyse
- getraind en gemotiveerd team mét leidinggevende
- interne open communicatie
 maatschappelijke meerwaarde is bewezen
e betere objectieve parameter voor duurzame doorstroom
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